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Leitbild einer Kommune

Gesamtsicht aller wesentlichen Aspekte einer
Kommune

» ihre Einbindung in die Region

» ihre Visionen flr die Zukunft

» ihre Ziele, Strategien und Mal3nahmen
far die einzelnen Aktivitatenfelder

Ein permanent offener Lernprozess



Leitbild

Das Leltbild ist eine
Navigationshilfe
auf der Fahrt in die Zukunft.

In ihm sind far alle Handlungsfelder
Starken, Schwachen und Ziele fur
die nachsten Jahre formuliert.



} Ganzheitlichkeit

} Umfassender Blrgerprozess
(Barger — Politik — Verwaltung)

} Ziel- und Umsetzungsorientierung



Aktionsplan

Die Kommunalkonzeption ist kein Gutachten,
sondern ein Aktionsplan, der mit allen
relevanten Bevolkerungsgruppen entwickelt

und regelmaliig aktualisiert wird.
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Arbeitsgruppen Erzhausen

Gemeindeentwicklung, Wohnen, Wirtschaft
Verkehr, Umwelt, Landwirtschaft

Gesundheit, Soziales, Bildung, Familie,
Jugend, Senioren

Freizeit, Sport, Kultur, Integration, Ehrenamt



Vorgehensweise Leitbild-Arbeitsgruppen

e Starken und Schwachen ~
« ZUukunftsszenarien ~ SWOT-Analyse
e Chancen und Risiken

_/

« Zlele
« Strategien und Malihahmen
« Schllisselprojekte mit Paten



Mitglieder:

Vorsitz:

Aufgaben:

Lenkungsgruppe

Die Vorsitzende der Gemeindevertretung
Die Fraktionsvorsitzenden

Die Vorsitzenden der Arbeitsgruppen
Reprasentanten wichtiger gesellschaftlicher
Gruppen (wie IHK, Schulen, Vereine, Kirchen)

Der BlUrgermeister

Uberpriufung des Leitbild-Entwurfs auf
Ausgewogenheit und Widerspruchsfreiheit
Umsetzungsreife der Schllsselprojekte



Haus des Erfolgs

Gemeindekonzeption

MARKETINGKONZEPT, GRUNKONZEPT, BID usw.
LEITBILD mit SCHLUSSELPROJEKTEN

P
LENKUNGSGRUPPE
P P - P P

ARBEITSGRUPPEN

Burger

1 2 3 4

Politik

Verw.
A

REPRASENTATIVE BURGERBEFRAGUNG




Was das Gemeindeleitbild nicht ist

Das Gemeindeleitbild ist

« kein Forderungskatalog an die Verwaltung
« kein Ersatz fur politische Entscheidungen

 keine Beschéaftigungstherapie fur die Blrger
sondern

* ein Handlungsleitfaden fur eine fruchtbare
Zusammenarbeit von Blrgerinnen und Burgern,
Politik und Verwaltung im Sinne einer aktiven
Blrgergesellschaft



Hauptnutzen der Gemeindekonzeption

Planmaldige Profilierung der Gemeinde

Bessere Ausrichtung der Dienstleistungen am
Bedarf der Zielgruppen

Effizienterer Mitteleinsatz

Bessere Kommunikation zwischen Burgern,
Kommunalpolitikern und Verwaltung

Blickrichtung Zukunft: Erzhausen 2030



Zeitplan Leitbild-Prozess Erzhausen

2017
September
5. Oktober
23. - 26.10.
06. - 10.11.
16.11.

28.11.,12.12.

2018
Februar
Marz

Reprasentative Blrgerbefragung
Auftaktveranstaltung

1. Sitzung der Arbeitsgruppen

2. Sitzung der Arbeitsgruppen
Koordinierungsgruppe, Schlisselprojekte
Sitzungen der Lenkungsgruppe

Blrgerversammlung

Beschluss der Gemeindevertretung
Ernennung der Paten

Erstes Patentreffen



wAlles Grol3e und Gute in der Welt
geschienht nur,
wenn jemand mehr tut,
als er tun muss.”

Hermann Gmeiner, Grunder der SOS-Kinderdorfer



