Leitbild - Erzhausen 2030 Vorstellung des

Gemeindeleitbildes 2030

Grof3e

am 13. Marz 2018 um 19 Uhr
Wo liegen die Stdrken und Schwdchen Erzhausens?

Wo stehen wir und wo wollen wir hin? im groBen Saal des Bﬁrgerhausesl

Zusammen Rodenseestr. 5
Zu ku nft g ESta Ite n! Tel.: 06150-976733 : leitbild@erzhausen.de
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Leitbild - Erzhausen 2030

Agenda

Begrufung BGM Rainer Seibold
Was ist ein Leitbild und was nicht Dr. Ursula Funke
Der Weg vom Post-It zum Leitbhild Stefan Seibold
Schliisselprojekte und Patenschaften Julia Sipreck

Wie geht’s weiter? Tanja Launer

Leitbild Erzhausen — Blirgerversammlung 13. Méarz 2018 Zusammen Zukunft gestalten!
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Kommunal-Leitbild

Das Leitbild beschreibt den
angestrebten Entwicklungspfad
fur die nachsten 10 bis 15 Jahre.

Es Ist quasi eine
} Navigationshilfe
auf der Fahrt in die Zukunft.
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Aktionsplan

Das Leitbild ist kein Gutachten, sondern

ein Aktionsplan, der mit allen relevanten

BevoOlkerungsgruppen entwickelt, umge-

setzt und regelmallig aktualisiert wird.

Leitbild Erzhausen — Burgerversammlung 13. Marz 2018 Zusammen Zukunft gestalten!



Drel wesentliche Aspekte

} Ganzheitlichkeit
’ Umfassender Blrgerprozess
(Burger — Politik — Verwaltung)

Ziel- und Umsetzungsorientierung
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Analyse der Ausgangssituation

Die Situationsanalyse muss
grundlich und ehrlich sein.
- Reprasentative Blirgerbefragung

Benennung der Schwachen #
Eingestandnis politischen Versagens in der
Vergangenheit
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Was das Leltbild nicht ist

kein Forderungskatalog an die Verwaltung

kein Ersatz fur politische Entscheidungen

keine Beschaftigungstherapie fur die Blrger

sondern

ein Handlungsleitfaden fur die fruchtbare
Zusammenarbeit von Blrgerinnen und Blrgern,
Politik und Verwaltung im Sinne einer aktiven
Blrgergesellschaft
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Biirgerbefragung (n=500)
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Arbeitsgruppen AG1-AG4
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Gemeinde- Wohnen

entwicklung
1. Vorsitzende: Brigitte Arndt-Rausch
2. Vorsitzender: Stefan Seibold Leitbild - Erzhausen 2
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1. Vorsitzender: Andreas Heise
2. Vorsitzender: Jean Beetz
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1. Vorsitzender: Nicolas Beck
2. Vorsitzende: Julia Sipreck

1. Vorsitzender: Rainer Lutz

2. Vorsitzende: Sophia Honecker
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Gruppierung

55 Schwachen Quelle Umzug Punkte Normierung

6 Summe der Stimmen, di¢ wir in GE sehe 333 479
57 70%
58
59 24,4%
ad Nutzung des Hessenplatzes GE 17 3,5%
. GE 16 3,3%
ei"ﬂiePfW{Ckfung WO GE 23 4,8%
eS| 3 UFmas e Laonic Rtmosphire) GE 11 2,3%
| 64_ kein ansprechender zentraler Platz fiir Gemeindefeste GE 7 1,5%
;"‘r"f“.:f:r"‘:"mf 65 kaum ffentlicher Raum/Plitze GE 5 1,0%
- T 6@ kein zentraler Ort der Begegnung und Kommunikation fir Jung und Alt GE 4 0,8%
UM = 67 Gestaltung von Griin- und Freifléchen GE 4 0,8%
Y 68 unattraktive Ortseingénge GE 9 1,9%
69 neue Baugebiete zu Lasten der Natur GE 4 0,8%
70 keine ansprechenden Griinflachen GE 2 0,4%
71 kaum erwiinschte ,Freilaufméglichkeiten” fiir Hunde GE 3 0,6%
72 wenig 8ffentliches Griin innerorts WO GE 6 1,3%
73 unattraktives Ortshild wo GE 4 0,8%
74 zu wenig &ffentl. Plitze in zentraler Lage WO GE 2 0,4%
75
76
77 ldentitat 12 2,5%
78 Identitit fehlt | e | | 7 | 1,5%
79 Identifizierung mit dem Ort GE 5 1,0%
80 | | |
81 Verkehrsformen: Verkehrsfiihrung 20 4,2%
 Teilnehmer Gemeindeentwicklung | Wohnen | Wirtschaft = (&) [«
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Starken / Schwachen am Beispiel Gemeindeentwicklung

Hauptstarken

© zentrale Lage im Rhein-Main-Gebiet

© dorflicher Charakter im
Ballungsgebiet

© ausgeglichener Finanzhaushalt

Gemeindeentwicklung

® Ortsgestaltung

Haupwc.*wvachen

fehlender attraktiver Ortskgfn
wenig Flair/Atmosphé
Begegnungs- und Kommunikationsstéatten von
Jung und Alt fehlen

fehlender zentraler Platz flr Feste

keine Einigung tber die Gestaltung und Nutzung
des Hessenplatzes

Gestaltung von Griin- und Freiflachen

zu wenig Banke an viel gegangenen Wegen
unattraktive Ortseingange

® fehlende Identitat

® Bau- und Gewerbegebiete
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Zieledefinition

Hauptstarken Haupisui..*Achen
@ Ortsgestaltung

© zentrale Lage im Rhein-Main-Gebiet e fehlender attraktiver Ortskern

Wir wollen ...

© dorflicher Charakter im * wenig Flall/AImosphare

Ballungsgebiet * Begegnungs- und Kommunikationsstétten von Jung

und Alt fehlen
© ausgeglichener Finanzhaushalt

G1: unseren Ort attraktiver gestalten " fenlenderentaler Fatz Tr Foste

» keine Einigung tber die Gestaltung und Nutzung des
Hessenplatzes

e einen belebten Ortskern schaffen

e Gestaltung von Grun- und

Freiflachen
e Offentliche Raume weiterentwickeln und starken « 2u wenig Bnke an viel gegangenen Wegen
. - * unattraktive Ortseingénge
e mehr Flair und Atmosphare schaffen © fehlende identia

@ Bau- und Gewerbegebiete

G2: Identitat und Image fur Erzhausen finden und entwickeln
und uns als innovative und zukunftsorientierte Gemeinde positionieren

G3: ein attraktiver Wohn- und Lebensstandort in der Metropolregion Rhein-Main sein
— Uberarbeitung des kommunalen Flachennutzungsplans

G4. stabile Finanzen unter dem Aspekt der Nachhaltigkeit sichern
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Projektteam
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Leitbild - Erzhausen 2030

Agenda

Schliisselprojekte und Patenschaften Julia Sipreck
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39 potenzielle Schlusselprojekte aus vier Arbeitsgruppen

Beispiele

AG 1: MaRnahmen zur Begriinung der offentlichen Platze

AG 2: Ein ganzheitliches, Gbergreifendes, innerortliches und tGberortliches Verkehrs- und Mobilitatskonzept entwickeln

AG 3: Das Jugendzentrum inhaltlich und raumlich neu konzipieren

AG 4: Ein Willkommenspaket fir Neubtlrger anbieten
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Projektpaten und Projektteam — Was ist das?

Projektpate =, Kimmerer”
Der Blrgermeister ladt die Projektpaten regelmaRig zum , Patentreffen” ein.
Projektteam = Projektpate und weitere Engagierte

Das Projektteam erarbeitet Umsetzungsmoglichkeiten fir das Projekt mit Kosten und Zeitrahmen
und stellt dies der Lenkungsgruppe vor.
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Leitbild - Erzhausen 2030

Agenda

Wie geht’s weiter? Tanja Launer
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